GUIA DE PERMISOS DE
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS
FAMILIARES




¢ Qué se entiende por conciliacion?

La conciliacion familiar se refiere a la participacion equilibrada de cualquier persona en la vida familiar y en
el mercado de trabajo, y esta formada por toda una serie de medidas reconocidas en la legislacion laboral.

Entre las medidas que se integran bajo este paraguas podemos encontrar opciones diversas:
permisos de nacimiento

excedencias laborales

posibilidad de reduccion de jornada, etc.

Las medidas se recogen en legislaciones especificas ( estatuto de los trabajadores, convenios colectivos,
Reales Decretos) asi como en el plan de Igualdad que haya negociado la empresa (ver las medidas en esta
area negociadas en el Plan de Igualdad)




Medidas de conciliacion segun el
Estatuto de los Trabajadores

Existen distintas medidas protectoras de la conciliacion de la vida laboral y familiar recogidas en el ET :

Cuidado de lactante menor de nueve meses: da derecho a una hora de ausencia del trabajo, que se puede dividir en dos
fracciones. Su duracion se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guardas confines de adopcion
0 acogimiento maltiples. Ademas, se puede sustituir este derecho por una reduccion de jornada de media hora con el mismo fin,
o acumularlo en jornadas completas, siempre que esté negociado. No es posible transferir este derecho al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor, si bien se reconoce a ambos progenitores por cada menor. Por @ltimo, el ejercicio de este
derecho es compatible con la reduccion de jornada por cuidado de menor, discapacitado o familiar,

Hospitalizacion del recién nacido: los trabajadores podran ausentarse del trabajo durante una hora en caso de nacimiento
prematuro, o cuando el bebé debe permanecer hospitalizado tras el parto. También tendran derecho a reducir su jornada hasta
un maximo de dos horas, con disminucion proporcional del salario. Ambos progenitores pueden disfrutar de este derecho.

Reduccion de la jornada por cuidado directo de menores de 12 afos, de personas discapacitadas o de familiares: se podra
solicitar con respecto a personas hasta sequndo grado de consanguinidad.




Medidas de conciliacion segun el
Estatuto de los Trabajadores

Reduccion de la jornada por cuidado del menor a cargo afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave: En este
caso, la reduccion de jornada se justifica por la existencia de una enfermedad grave que debe implicar ingreso hospitalario de
larga duracion y requerir la necesidad de un cuidado directo, continuo y permanente. La reduccion debe ser de al menos el 50
por ciento de la jornada, sin que se prevea un limite maximo. Solo se concedera , cuando ambos progenitores trabajen, a uno de
ellos podra solicitarlo.

Personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género, de violencias sexuales o de terrorismo: Es
posible reducir la jornada tanto como desee el trabajador en estos casos, asi como adaptar su puesto de trabajo. Por otro lado,
si es necesario un cambio de residencia, estos trabajadores tendran un derecho preferente al traslado.




PERMISOS

Segln el convenio colectivo de aplicacion en la empresa , Convenio

Colectivo del Sector de Construccion y Obras Pablicas artc 53:

La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,

salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultada

para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de
todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de
forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)  Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b)  Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser
laborable-, por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de
personas trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espafa el permiso sera, siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen,
de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los cinco dias antes sefialados.




PERMISOS

La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultada para ausentarse del trabajo, manteniendo el
derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de personas trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises
no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta
ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

Un dia, por matrimonio de hijo.

Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de personas trabajadoras no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes con Espafa el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia, por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de
caracter piblico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c¢), d) y e), la persona trabajadora necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se
incrementaran en dos dias naturales, salvo las personas trabajadoras no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los @ltimos incisos de los
apartados b) y d).

Estos supuestos se extenderan a las parejas de hecho.




PERMISOS

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, se podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas,
conforme al acuerdo a que llegue con la empresa. La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito,

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y
regimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.




PERMISOS

La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de
doce anos o a una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe
actividad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.




EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS, POR CUIDADO
DE FAMILIARES Y LAS REGULADAS POR PACTOS
DE LAS PARTE

. La persona trabajadora con al menos, una antigliedad en la empresa de un afo tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. La persona trabajadora en excedencia
conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia. El tiempo de excedencia no computara
a efectos de afios de servicio.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo, ya
sea por naturaleza o por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. El periodo de duracion de la excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada. También tendra derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion superior por acuerdo entre las partes, las personas
trabajadoras para atender el cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el

empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto
causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.




EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS, POR CUIDADO
DE FAMILIARES Y LAS REGULADAS POR PACTOS
DE LAS PARTE

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de afos de servicio y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocada por el empresario, especialmente con ocasion de su
incorporacion, la cual debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia. Durante el
primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora no podra prestar sus servicios en otra empresa que se dedique
a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.




Nuevos permisos familiares de
conciliacion

NUEVOS PERMISOS FAMILIARES DE CONCILIACION

RDL 5/2023, de
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art. 42 bis del ET
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» Nuevos permisos
28 de junio DESDE EL 30/06/2023

Para el cuidado de hijos e hijas, o de los nifias y
nifios acogidos por mas de un afio, y hasta la edad
de ocho afios.

- Intransferible.
- Posibilidad de disfrute con cardacter parcial
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- Comunicarlo a la empresa con una antelacion de
10 dias o la concretada por los convenios colectivos

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de
cualguier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidade efectivo de
aquella.

Derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necasario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia

inmediata.

- Retribucion de las horas de ausencia por fuerza
mayor equivalentes a cuatro dias al afio.

- Conforme a lo establecido en convenio colectivo o,
en su defecto, en acuerdo entre la empresa v RLT.
- Acreditacidon del motivo de ausencia.




Otras medidas de conciliacion

Adaptacidn de jornada,
RDL 5/2023, de » proteccién de las personas
28 de junio DESDE EL 30/06/2023 traba]asduc;radse ?9171 :jserclten
y parejas de hecho

- Se amplia el derecho a la adaptacion de jornada de las personas con dependientes
a cargo ¥ se reduce el fiempo de negociacion con la empresa(de 30 dias pasa a 15)
en caso de discrepancia (art. 34.8 y 37.6 del ET).

- Se amplian permisos existentes y se incorpora a las parejas de hecho

[art. 37.3 &); b); b) bis del ET]: 15 dias registro parejas de hecho; 5 dias (antes 2) por
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario; 2 dias por fallecimiento de pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de esta.

- Mayor restriccion a la negativa empresarial de acumulacion de las horas de lactancia
(art. 37 4 del ET).

- Se amplia la posibilidad de excedencia a parejas de hecho (art. 46.3 del ET).

- El progenitor Unico podra disfrutar de las ampliaciones completas de suspension del contrato
para el caso de familias con dos personas progeniforas en el supuesio de discapacidad del hijo
o hija 0 en nacimientos maliples.

- El trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de sus derechos de
conciliacion o corresponsabilidad de 1a vida familiar v laboral sera constitutivo de
discriminacian por razon de sexo [art. 4.2 ¢) del ET].

- Nulidad de los despidos durante el ejercicio de los nuevos permisos y derechos
(arts. 53.4. y 55.5 del ET).

- Se amplia Ia proteccion en el cdlculo de indemnizaciones en los supuestos de jornada reducida
a los nuevos derechos (D.A. 19.° del ET).
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